Travailleurs indépendants

Une sécurité sociale qui s'étoffe

Erigée dans un contexte de forte prospérité, la sécurité sociale des travailleurs indépendants s'est largement déployée en 50 ans d'existence,
modelée en grande partie sur le systeme dont bénéficient les salariés. Puisant aussi de I'inspiration a I'aune des assurances privées. Le rythme
des améliorations sociales s'est surtout accéléré ces 15 derniéres années : couverture du conjoint aidant, assurance compléte en soins de santé,
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Une assurance soins de santé compléte
Jusqu'en 2008, seuls ce qu'on appelait les “gros risques” en soins de santé (frais d’hospitalisation,
radiologie...) étaient pris en charge par la sécurité sociale des indépendants. Il y a juste 10 ans, les
“petits risques” - couvrant les consultations médicales, les soins dentaires, les soins paramédi-
caux et les médicaments - ont été intégrés dans I'assurance obligatoire des indépendants, et les
cotisations sociales ont augmenté en proportion. Depuis lors, les indépendants et les personnes
aleur charge bénéficient des mémes dispositifs et remboursements en soins de santé que les sala-
riés et les agents des services publics. C'est d'ailleurs I'lnami qui gére I'ensemble de ce secteur et
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indemnités plus rapides en cas d'incapacité de travail, pensions minimales et allocations familiales identiques a celles des salariés, allongement
du congé de maternité, droit ""passerelle" en cas de difficultés économiques... La plupart de ces acquis sociaux sont mal connus par les intéressés,
comme le met en lumiére une récente enquéte de I'Union des classes moyennes. Et I'image de contributions sociales sans droits substantiels
conserve la vie dure au sein d'une population indépendante hétérogene en pleine mutation. £n Marche brosse 50 ans d'histoire du statut social
des indépendants, balise le présent et analyse les défis qui se profilent aI'horizon.
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Ve ™~ La protection de la maternité
1968 Depuis 1990, les indépendantes et conjointes aidantes qui interrompent
Une sécurité sociale propre aux indépendants leur travail aprés un accouchement bénéficient d'une assurance mater-
Accorder une protection sociale  tous les travailleurs, quel que soit leur statut - indépendant ou salarié, tel était 'objectif du nité. A I'époque, I'indemnité forfaitaire payée par la mutualité était
gouvernement belge en promulguant I'arrété-loi sur la sécurité sociale en décembre 1944. Mais les réticences des organisa- octroyée pendant huit semaines maximum. En 2017, la période rémunérée
tions de travailleurs indépendants ne permirent pas d'y aboutir. Il fallut attendre 1968 pour que les assurances sociales des a été allongée (passant a 12 semaines) et rendue plus flexible. Le congé de
indépendants - allocations familiales, pension et assurance maladie - soient regroupées en un systéme unique. Deux ans plus maternité est pris par semaine (au choix sur 36 semaines) et I'intéressée
tard (1970), I'assurance contre I'incapacité de travail était également intégrée. La méme année était créé I'Inasti (Institut peut choisir entre une interruption compléte ou a mi-temps de son activité
national d'assurances sociales pour travailleurs indépendants). Ses missions principales : veiller a ce que les indépendants professionnelle. Elle a également droit a un trimestre d'exemption de
s'affilient a une caisse d'assurances sociales et payent leurs cotisations sociales, calculer et octroyer les pensions d'indépen- cotisations sociales.

les travailleurs indépendants ont le choix de leur mutualité.
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Mieux concilier vie professionnelle et vie privée
Dés le milieu des années 2000, diverses initiatives ont été prises visant a
un meilleur équilibre entre travail indépendant et vie familiale : octroi de
titres-services a chaque naissance (2006), congé de quatre semaines en
cas d'adoption, avec allocation forfaitaire payée par la mutualité (2007),
congé avec allocation pour donner des soins palliatifs a un enfant (2010),
possibilité d'interrompre sa carriére pendant un an - avec allocation - afin
de venir en soutien d'un proche malade (2015).

dants, garantir la gestion financiére de la sécurité sociale, participer ala lutte contre la fraude sociale... L J
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Nouvelle branche :
I'assurance faillite

Naissance du statut social Instauration de la pension
des indépendants libre complémentaire
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Des allocations familiales harmonisés
Ala fin des années 1990, la principale différence entre le régime
des prestations familiales des salariés et celui des indépendants
concernait I'allocation octroyée au premier enfant. Les indépen-
dants recevaient nettement moins pour lui. Cette différence a long-
temps subsisté en raison du codit élevé de 'opération pour égaliser
les situations. En définitive, il a fallu attendre le transfert de cette
branche de la sécurité sociale aux entités fédérées, en juillet 2014,
pour que les prestations familiales soient identiques pour tous les
enfants, indépendamment du statut professionnel de leurs pa-
rents. Dorénavant, c'est le domicile de I'enfant qui est la variable
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Une pension Iégale en amélioration constante
Permettre aux indépendants de compléter une pension Iégale forfaitaire insuffisante pour assurer
dignement leurs vieux jours, tel était le but visé par le gouvernement en instaurant, en 1981, le
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Des pensions légales

proportionnelles aux revenus

1990
Création de I'assurance
maternité aux revenus

régime de pension libre complémentaire (PLC). Une formule d'épargne intéressante, les primes
versées étant intégralement déductibles dans les frais professionnels.

Trois ans apres (1984), la pension forfaitaire fut remplacée par une pension proportionnelle aux Ve ~
revenus, avec des minima pour les indépendants ayant une carriére compléte ou de plus de deux 1996

tiers. Des plafonds furent aussi fixés, qui restent inférieurs a ceux des salariés. En effet, un coeffi- Un soutien aux Indépendants en difficulté

clent de correction est Appligue tant donne gue [es independants pajent molns decotisations Créée en 1996 et gérée par les caisses d'assurances sociales, 'assurance faillite est la branche la plus ré-
sociales pour eurs pensions que s salariés. Les minima de pensions ont périodiquement été reva- cente de la sécuritgé socisle des indépendants. Au départ desti’née aux seuls commercants, cette asgurance
lorlses 2 partir de 2005, Ceux desindcpendants font ét< davaniage que chez les salariss, dans o a été étendue a I'ensemble des indépendants‘exer a?lt atitre principal. Son optique 'E PaIIi'er les problémes
perspective daboutir  un akgriement complet tes deux régimes Ce i Sest concrfise eh 20lG. économiques et financiers aux uellzfs unindé endgnt eut étrz. con?ror.lté Depu?s 20.17 le droit gsserelle -
Pour tous, ces minima restent cependant inférieurs au seuil de pauvreté. La situation est plus grave : i . quETles U P tp omte. epuls 401, pa .
. . comme on |'appelle désormais - prévoit une protection dans quatre situations : faillite, interruption forcée
encore pour les ménages que pour les isolés. . A . . ; I i
J (incendie, catastrophe naturelle, allergie...), réglement collectif de dettes et difficultés économiques. As-
sorti de conditions précises, ce droit prévoit une indemnité mensuelle forfaitaire (qui équivaut a la pension
minimale) pendant maximum 12 mois sur toute la carriére. Sont aussi maintenus pendant maximum quatre
trimestres les droits en matiére d'allocations familiales et d'assurance soins de santé et indemnités. Et ce,
sans paiement de cotisations sociales. Une allocation de chdmage, en quelque sorte, limitée dans le temps

pour les indépendants contraints a 'arrét de leur activité professionnelle.
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gestion non compris).

trimestres.

dexés. Les cotisations définitives sont régularisées sur la base des revenus nets de I'année 2018
méme, lorsque ces revenus seront communiqués par I'administration fiscale. Par ailleurs,
grace au tax shift, entre 2015 et 2018, le taux de cotisations sociales a été réduit de 22% a
20,5% sur la premiére tranche de revenus (jusqu'a 58.513,59 euros par an). Il passe ensuite
a14,16% sur la seconde tranche de revenus (entre 58.513,60 et 86.230,52 euros). Au-dela,
le travailleur indépendant ne paie plus de cotisations sociales. En régime définitif, les
cotisations trimestrielles d'un indépendant ne dépassent donc pas 3.980 euros (frais de

Quant aux indépendants en début d'activité a titre principal, ils paient des cotisations for-
faitaires provisoires jusqu'a la fin de la troisiéme année civile. Cependant, depuis avril 2018,
a certaines conditions, ces cotisations peuvent étre réduites pendant les quatre premiers

J déterminante en matiére de droit aux prestations familiales.
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Egalisation L'assurance  Indemnité
compléte faillite forfaitaire
Octroi de Intégration des “petits risques” des prestations Mise en place devient desle
titres-services dans l'assurance familiales avec de I'allocation un droit 158 jour
a chaque naissance soins de santé obligatoire celles des salariés ""aidant proche" passerelle d'incapacité
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Des cotisations sociales réformées
Tous les trimestres, les travailleurs indépendants sont tenus de payer des cotisations
sociales a leur caisse d'assurances sociales. Le bareme est fonction de la catégorie d'assu-
jetti du travailleur - exercée a titre principal, complémentaire, pensionné, indépendant - et
des revenus professionnels nets imposables. En 2015, le systéme de calcul des cotisations a
connu une réforme importante. Depuis, les indépendants paient des cotisations provisoires
basées sur les revenus professionnel nets imposables déclarés trois ans auparavant et in- Ve \

Un filet de sécurité face

a l'incapacité de travail
Depuis 1971, les travailleurs indépendants bénéfi-
cient d'indemnités d'incapacité de travail payées
par les mutualités. C'est au début des années
2000 que des améliorations significatives ont
été apportées a cette branche : revalorisations
successives des indemnités, réduction du délai de
carence (incapacité sans indemnité) a trois puis a
un mois (15 jours depuis cette année), introduc-
J tion de la possibilité de reprise partielle de I'acti-

vité professionnelle moyennant I'autorisation du
médecin-conseil, prime de rattrapage...
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